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Die Universitdt Duisburg-Essen sucht am Campus Duisburg in der Fakultat fiir
Bildungswissenschaften, Fachgebiet Mediendidaktik und Wissensmanagement eine/n

wissenschaftliche Mitarbeiterin/
wissenschaftlichen Mitarbeiter
an Universitaten/post doc
(Entgeltgruppe 13 TV-L)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Sie akquirieren und managen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben am Duisburg
Learning Lab, einschlieBlich Studienarbeiten in BA/MA-Studienprogrammen. Sie betreuen
dabei inshesondere den Arbeitsbereich ,,Mobiles Lernen”.

Mitarbeit an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen, Verwaltungs-
aufgaben.

Im Rahmen der Tétigkeit ist eine wissenschaftliche Weiterqualifikation erwiinscht.
Thnen steht eine umfangreiche Laborumgebung fiir eigene F+E-Vorhaben zur Verfiigung
(einschl. Support).

Ihr Profil:

Abgeschlossenes Hochschulstudium, z. B. im Fach Erziehungswissenschaft oder Psycho-
logie, mit mind. 8 Semestern Regelstudienzeit und eine entsprechende Promotion, die
mit mindestens ,sehr gut” bewertet wurde.

Besetzungszeitpunkt: 01.11.2010
Vertragsdauer: 5 Jahre
Arbeitszeit: 50 bzw. 100 Prozent
Bewerbungsfrist: 20.09.2010

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt
(& 2 SGB IX).

Die Universitét Duisburg-Essen ist fiir ihre Bemiihungen um die Gleichstellung von Mann
und Frau mit dem , Total-E-Quality-Award” ausgezeichnet worden. Sie strebt die Erhohung
des Anteils der Frauen am wissenschaftlichen Personal an und fordert deshalb einschldgig
qualifizierte Frauen nachdriicklich auf, sich zu bewerben. Frauen werden nach MaRRgabe
des Landesgleichstellungsgesetzes bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt.

Bewerbungen mit den iblichen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der
Kennziffer 322-10 an Herrn Prof. Dr. Michael Kerres, Universitat Duisburg-Essen,
Fakultat fiir Bildungswissenschaften, 47048 Duisburg, Telefon 0203 379-3799,
E-Mail: marga.schmidt@uni-due.de



